
RELAZIONE ANNUALE DEGLI ISCRITTI ANNO 2017/2018 

RELAZIONE DELLA PRESIDENTE  

 

 

Cari colleghi, 

come da consuetudine, siamo all’Assemblea degli Iscritti, per aggiornarvi sulle attività pregresse 

dell’Ordine e su quanto l’Ordine ha programmato per l’anno in corso. 

Avete notato che ho sottolineato ORDINE, ovvero quello al quale apparteniamo per diritto di 

formazione (universitaria) che richiede un intento e non procrastinabile bisogno di alta formazione, 

da noi Consiglio messo a punto con un lavoro estremamente impegnativo per portare in loco esperti, 

figure di rilevanza nazionale ed internazionale tra i quali esperti che abbiamo in loco, senz’altro 

valore aggiunto. E mi riferisco a corsi come “La cura dei curanti” o il prossimo sulla “Emergenza 

immigrazione” e sulle implicazioni correlate.  

Mi riferisco, ancora, al Master per le “Funzioni di Coordinamento” in collaborazione 

dell’Università degli Studi di Tor Vergata, collaborazione che abbiamo ripristinato, vero è che in 

autunno partirà il Master “Lesioni Cutanee”.  

Il nostro Ordine ha lavorato per gli Iscritti, continuerà a lavorare per gli Iscritti, a sostenerne i 

bisogni, ad intervenire laddove richiesto per sostenerne le ragioni, se giuste. 

L’Ordine, oltre al lavoro di formazione per gli Iscritti, vive ed opera nel contesto sociale 

provinciale: 

- fa sentire la sua presenza nella rete territoriale come nel Comitato Unitario delle Professioni 

e nella rete d’aiuto alle vittime di violenza di genere (fa parte del piano integrato regionale 

promosso dalla Prefettura di Taranto),  

- partecipa ad incontri-confronti e collaborazione con il TDM, 

- partecipa a incontri con esponenti politici regionali per la affermazione di diritti degli 

Infermieri ad esempio la rappresentanza infermieristica in seno al Consiglio Regionale dei 

Sanitari. 

- evidenzia il bisogno di rendere operativa la figura del Dirigente delle Professioni Sanitarie 

ad oggi privo di un regolamento, 

- chiede la presenza di figure infermieristiche h.24. nelle CRAP 

- propone osservazioni sul disegno Legge Regionale per l’abbattimento delle liste di attesa 

- sta collaborando al redigendo Regolamento Regionale delle RSA per quanto riguarda la 

dotazione organica del personale infermieristico. 



Chiarisco che i nostri interventi, le nostre proposte mirano alla tutela della professionalità e al diritto 

del Cittadino ad una assistenza qualificata. 

Ma, cari colleghi, il lavoro dell’Ordine non si limita a questo, si può dire a ragion veduta che ogni 

giorno si devono affrontare problemi diversi e trovare soluzioni adatte. Qualcosa che potrebbe 

apparire semplice, come il passaggio da Collegio a Ordine, di fatto non lo è. Il lavoro connesso è 

tantissimo e non mi dilungo a parlarvi dell’attività della segreteria. 

Accanto a quanto appena detto il lavoro di routine:  

- sviluppo del programma scientifico con una serie di eventi di cui siete già a conoscenza e 

che potete trovare sul nostro sito, piano formativo che spazia in tanti settori di nostra 

competenza. 

Voglio sottolineare il lavoro fatto per il Progetto di miglioramento di TRIAGE in Pronto Soccorso 

che ha comportato una serie di incontri con il referente della formazione della ASL-Taranto e che 

ha prodotto una delibera attuativa. 

Finalmente il progetto finanziato dalla nostra FNOPI è realtà, partirà l’11 maggio per terminare il 

30 giugno c.a. con due corsi di aggiornamento. 

Importante quanto organizzato per la Giornata Internazionale dell’Infermiere, ovvero una serata 

musicale a scopo benefico, messa a punto in collaborazione con Soroptimist International, Club di 

Taranto. I fondi raccolti saranno devoluti in beneficenza.  

 

ELENCO CORSI ANNO 2017/2018: 

1) Gestione delle infezioni in vulnologia: percorso condiviso nel trattamento della riparazione 

tissutale [Taranto, 24 e 27 Maggio 2017] 11,9 ECM 

2) Verso il nuovo Codice Deontologico degli Infermieri [Taranto – Edizione I, 16 Giugno 

2017 – Edizione II, 17 Giugno 2017] 4,2ECM A EDIZIONE 

3) La previdenza dei liberi professionisti tra incontro, solidarietà e prospettive per il futuro 

[Taranto, 23 Giugno 2017] 5ECM 

4) L’emergenza cardiaca: percorso assistenziale dal territorio all’ospedale [Edizione II, 

Taranto, 27 Giugno 2017] 6.3 ECM 

5) Esercizio della Libera Professione [Taranto, 5 Settembre 2017] 7.9ECM 

6) Esperienze dipartimentali di Sala Operatoria a confronto [Taranto, 15 Settembre 2017] 

7ECM 

7) Triage in Pronto Soccorso – Corso base [Taranto, 25 e 26 settembre 2017] 24.7 ECM 

8) La qualità delle relazioni: comunicazione paziente-infermiere [Taranto, 4 ottobre 2017, 

VI EDIZIONE] 6ECM 



9) La cura dei curanti [Taranto, 19 dicembre 2017] 2.1 ECM 

10) Corso avanzato riservato agli Infermieri Coordinatori: vantaggi per i cittadini, per le aziende 

sanitarie, per la professione 50ECM 

11) Infermiere e Operatore Socio Sanitario. Quale cambiamento 5.6ECM A EDIZONE 

EDIZIONE 1 – 14 MARZO 2018, Castellaneta 

EDIZIONE 2 – 20 MARZO 2018, Manduria,  

EDIZIONE 3 – 8 MAGGIO 2018 Taranto  

EDIZIONE 4 – 11 APRILE 2018, Martina Franca 

 

N° Corsi: 11 (alcuni corsi hanno più edizioni) 

N° ECM erogati: 151,452 

N° Consigli Nazionali: 4 

N° Consigli dell’Ordine: 27  

 

 

 

 

 

Taranto, 08 maggio 2018 

 

         La Presidente OPI Taranto 

         Benedetta Mattiacci 

 

 


