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RELAZIONE DELLA PRESIDENTE ALL’ ASSEMBLEA ANNUALE 2019

Cari Colleghi, grazie per la vostra presenza allAssemblea Annuale,
occasione per quella necessaria “fase di condivisione “ dell’attivita dell'Ordine
per la crescita e la conoscenza della professione e delle tematiche connesse,
per informarvi su quanto é stato fatto e su quanto € in cantiere.

Chi ci segue da vicino sa bene che I' Ordine si spende a 360° per la
professione, lavorando a tutto campo anche per far uscire la conoscenza
della professione da ambiti settoriali, dall’'ambito del solo ambiente di lavoro,
per valorizzarla nellattuale scenario composto da un vero e proprio
arcipelago di professioni sanitarie.

La professione continua a crescere, si € dotata di un Nuovo Codice
Deontologico al passo con i tempi, approvato e formalizzato definitivamente
il 13 Aprile 2019. Il Codice reclama una maggiore autonomia operativa,
spesso in maniera piuttosto decisa, per il percorso formativo certo piu
complesso del passato sia in termini temporali che in criteri formativi.

La formazione & qualcosa di inalienabile ed i curricula formativi dei nostri
Infermieri sono di tutto rilievo, tendono ad arricchirsi ulteriormente, pur se
decisamente pil corposi rispetto a quello delle altre professioni. E lo si
evince a livello nazionale. Come Ordine da quest’anno, ad esempio, stiamo
adottando una nuova strategia, offrendo un ventaglio il pit ampio possibile,
ad esempio 2 corsi in date verosimilmente coincidenti, cosi da dare ad un
maggior numero di Iscritti la possibilita di partecipare.

Siamo consapevoli, I'offerta continua ad essere minima rispetto alla richiesta
ma noi ce la mettiamo tutta.

Stiamo crescendo, lo ribadiamo, la consapevolezza del ruolo € realta.
Chiariamo che il ribadire la peculiarita del ruolo infermieristico costituisce non
una sterile difesa corporativa, ma un preciso dovere che abbiamo verso la
comunita e soprattutto verso le nuove generazioni di colleghi. E’ un diritto
pretendere il giusto riconoscimento per una professione che, sappiamo tutti,
richiede anche sacrifici. Come Ordine abbiamo in questo anno fatto delle



scelte, abbiamo consolidato il contributo della professione a diversi tavoli, ad
esempio della Prefettura, della Regione, della Asl, delle Rappresentanze
sindacali, delle Associazioni di Cittadini come il TDM, UNITALSI,
Associazione Medici Cattolici, Cappellania POC di Taranto.

Ci siamo impegnati ad essere presenti laddove la professione pud dare il suo
apporto. Siamo entrati nella Rete di aiuto alle vittime di violenze, parte del
“Piano Integrato Regionale promosso dalla Prefettura di Taranto”, abbiamo
stipulato un Protocollo d'intesa con I'’Associazione “Alzaia”, protocollo valido
anche per il 2019, con il quale abbiamo dato la nostra disponibilita
individuando nell'informazione ai giovani il nostro ruolo, mettendo a punto un
calendario di incontri con gli studenti, a cominciare dall'lstituto “Pacinotti di
Taranto”, dove psicologi e avvocati dell’Associazione hanno presentato dei
casi reali di violenza con la testimonianza di una madre, la cui figlia ed il cui
nipotino sono stati barbaramente trucidati dal marito e padre. Toccate le
corde della sensibilitd di ragazze e ragazzi che hanno fatto una serie di
domande

Sul tema ancora 2 incontri con gli studenti del Corso di laurea in
Infermieristica del Polo Jonico

Abbiamo, sempre nell'ottica della presenza dell’'Ordine nel territorio, abbiamo
incontrato studenti e genitori del Liceo Pedagogico “Vittorino da Feltre” per
I'orientamento alla professione.

In quest anno abbiamo lavorato per consolidare il contributo della
professione a quei tavoli con i quali e necessario interloquire, a
dimostrazione della presenza vigile dell’Ordine. Parliamo di

RAPPORTI CON LA REGIONE PUGLIA 2019

1) Audizione sul Servizio 118

2) Audizione riguardante gli Ospedali di comunita, all'interno dei quali
abbiamo proposto | ‘ inserimento delle UDI

3) Un fitto carteggio sulle liste d'attesa e per l'incremento del numero di
Infermieri nelle RSA; la presenza di Infermieri Coordinatori in possesso del
titolo abilitante all'interno delle Case di Cura private accreditate.

4) Incontro con il consigliere M5S Marco Galante, come sapete nostro
collega, per perorare l'eventuale attivazione del Master “Infermiere di
Famiglia”



RAPPORTI CON LA ASL TARANTO

_-Di rilievo la collaborazione, un continuo confronto con I'Ufficio Formazione
sfociato, ad esempio, nel progetto del Dottorato di Ricerca per 1 infermiere,
una partnership OPI- Universita- Asl Ta

—-Importante il Progetto di “Miglioramento di Triage”, elaborato dal Consiglio
Direttivo OPI- TA e supportato dalla Federazione Nazionale, che lo ha
finanziato

Al Progetto hanno lavorato Infermieri di P.S. di Taranto, Castellaneta,
Martina, Manduria. In conclusione, il lavoro & stato presentato a tutti gli
Infermieri dei P.S della Asl Ta.

--Carteggio OPI- DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE al fine, ad esempio di
1) chiarire la posizione degli Infermieri nel percorso vaccinale, 2) verificare i
che le funzioni di coordinamento infermieristico nelle Case di Cura siano
svolte da infermieri in possesso del titolo di AFD o MASTER in Funzioni di
Coordinamento.

Non sempre idilliaci i rapporti con la Asl, anzi abbiamo vissuto momenti di
attrito, anche forti, come accaduto con I' intervento dell’Ordine sulla Delibera
del D. G. per I'attivazione di un corso su Tracheobroncoaspirazione riservato
agli Operatori Socio-Sanitari. Intento dell’ Ordine € stato quello di definire il
campo d’azione degli OSS e tutelare gli Infermieri dellADI, comunque
responsabili dell’atto infermieristico impropriamente attribuito ad altre figure.

Va ribadita la collaborazione con la ASL, cosi come con le rappresentanze
sindacali sulle problematiche inerenti la professione.

Siamo del parere che la crescita professionale scaturisca, appunto, dalla
collaborazione di tutti e con tutti i soggetti istituzionali.

CONFRONTO CON LE ASSOCIAZIONI DI CITTADINI

Continuo il confronto con il TDM e con Associazioni impegnate su problemi
di attualita.

Collaborazione con il Soroptimist per la Giornata Internazionale
dell'Infermiere 2018. Il ricavato & stato interamente devoluto alla



“Fondazione Marco Berry. Onlus” per la formazione di un Infermiere di sala
operatoria di cardiochirurgia del MAS CHILDREN HOSPITAL DI
SOMALILAND diretta dal dott. Piero Abruzzese.

Anche quest’anno, in occasione della Giornata Internazionale dell’infermiere,
avremmo voluto organizzare un evento musicale nella Casa Circondariale di
Taranto, ma non & stato possibile ragioni di organizzazione interna della
Casa Circondariale. La Giornata & stata comunque festeggiata con un
reportage fotografico online del lavoro giornalmente svolto dagli Infermieri
della nostra provincia

CONSULENZE LEGALI

-Sostegno per sbloccare definitivamente il Regolamento della ASL Taranto
che declina ruolo e funzioni degli Infermieri Dirigenti, regolamento approvato
da piu tempo, successivamente bloccato, infine riapprovato ma non ancora in
vigore.

Appena qualche giorno fa dalla Asl ci & giunta comunicazione che in tempi
brevi il regolamento sara reso esecutivo.

- Sostegno ai Colleghi che in autonomia esercitano la professione all'interno
degli ambulatori di Stomaterapia e Wound Care.

- Sostegno ai Colleghi per problematiche lavorative.

Non dimentichiamo, nelle attivita dell’Ordine, il grosso impegno legato alla
trasformazione da IPASVI ad OPI, che ha comportato lo stravolgimento in
toto di materiale cartaceo, del sito, ecc, un lavoro assolutamente certosino

ATTIVITA’ E CORSI DI AGGIORNAMENTO 2018-2019

“RETI TERRITORIALI E PERCORSI CLINICO- ASSISTENZIALI
NELL’EMERGENZA IMMIGRAZIONE’

N.2 EDIZIONI ANNO 2018
N. 1 EDIZIONE ANNO 2019
“PERCORSO DOLORE TORACICO”



N 1 EDIZIONE ANNO 2018

“MANAGEMENT E PIANIFICAZIONE DELL’ASSISTENZA NEL
WOUND CARE”
N 1 EDIZIONE 2018

“CURARE QUANDO NON SI PUO’ GUARIRE”
N.1 EDIZIONE ANNO 2018
N. 1 EDIZIONE ANNO 2019

“LE VACCINAZIONI PER GLI OPERATORI SANITARI. DOMANDE E
RISPOSTE Al PROFESSIONISTI CHE OPERANO IN SANITA’”

N. 1 EDIZIONE ANNO 2018

“COME FORMULARE UN PIANO DI ASSISTENZA: ACCERTAMENTO,
DIAGNOSI INFERMIERISTICA, NOC NIC”

N. 1 EDIZIONE ANNO 2018
N. 1 EDIZIONE ANNO 2019

Corso ltinerante

“ COSA BOLLE IN PENTOLA”

N. 1 EDIZIONE IN CORSO - ANNO 2019

“STRUMENTI METODOLOGICI DELLA RICERCA INFERMIERISTICA
QUALITATIVA NBN



17 E 24 GIUGNO 2019

E in fase di organizzazione per il 21 settembre 2019 un grosso evento
formativo per la presentazione a Taranto del nuovo codice Deontologico.

“ESERCITAZIONI SU MANICHINO”

Corsi itineranti con Crediti Formativi acquisiti sul campo

“FOCUS GROUP”
N. 2 INCONTRI ANNO 2019

In previsione altri incontri su temi preordinati sull'esercizio della professione

“MASTER SULLE LESIONI CUTANEE”

Master progettato dall’Universita degli Studi “Tor Vergata” non andato a buon
fine per numero insufficiente di adesioni

L’ORDINE HA VOLUTO PRESTARE ATTENZIONE ANCHE AL
BENESSERE DEGLI ISCRITTI STIPULANDO UNA SERIE DI
CONVENZIONI, DI SEGUITO ELENCATE:

- SPECIALISTA BIOLOGO NUTRIZIONISTA-DIETISTA
PALESTRA “ SIT VILLAGE”

STABILIMENTO BALNEARE YACTING CLUB SAN VITO-TA
FONDAZIONE BEATO NUNZIO SULPRIZIO

STUDIO DI MEDICINA ESTETICA

N.B. LE CONVENZIONI VALIDE ANCHE NEL 2019

ATTIVITA’ ORDINARIA

Qualche parola per il lavoro di routine, una quotidianita fatta di problemi
diversi ai quali dare soluzioni adatte a farci crescere.



Siamo impegnati a livello nazionale all'interno del Gruppo di lavoro
“OSSERVATORIO ESERCIZIO E RESPONSABILITA”, oltre che nei
Consigli Nazionali.

Siamo gia partiti con I'elaborazione della piattaforma AGENAS 2020 che
presenteremo entro Ottobre 2019.

Sottolineiamo la cadenza bimensile ordinaria del Consiglio Direttivo, a volte,
da fatti contingenti, costretto a piu incontri anche nell’'ottica della
organizzazione degli Eventi Formativi e della gestione ed organizzazione del
giornale online.

Naturalmente siamo presenti, di diritto, a tutte le sedute di Laurea in
Infermieristica

Non dimentichiamo, nelle attivita del’Ordine, il grosso impegno legato alla
trasformazione da IPASVI ad OPI, che ha comportato e comporta lo
stravolgimento in toto di materiale cartaceo, del sito, delle PEC, delle targhe,
ed altro. Un lavoro assolutamente certosino, ma necessario per garantire agli
Iscritti la piena funzionalita amministrativa e delle iscrizioni, delle
cancellazioni e trasferimenti, dei contatti continui con altri amministrazioni,
nonché della tempestivita di informazioni e dei rapporti con le Universita,
nonché con il Tribunale di Taranto per validare le autocertificazioni rilasciate
dagli Iscritti.

Taranto, 24 Maggio 2019
La Presidente,

\ Benedetta Mattiacci
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